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Đưa việc học và làm theo Bác lan tỏa
trong đời sống

Ngay từ đầu năm 2026, Ban Thường
trực Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đã
tổ chức thành công Hội nghị nghiên cứu,
học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIV
của Đảng và Chuyên đề “Học tập và làm
theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về
tiếp tục nâng cao đời sống Nhân dân và xây
dựng Chủ nghĩa xã hội gắn với con người
Xã hội chủ nghĩa tại thành phố Hải
Phòng”. Hội nghị thu hút sự tham gia của
đông đảo cán bộ Mặt trận các cấp và các tổ
chức thành viên, tạo không khí học tập,
nghiên cứu nghiêm túc, trách nhiệm, hiệu
quả. Thông qua hội nghị, việc học tập và
làm theo Bác tiếp tục được đội ngũ cán bộ
Mặt trận xác định là nhiệm vụ thường
xuyên, là yêu cầu tự thân trong rèn luyện
phẩm chất, đạo đức, tác phong và nâng cao
tinh thần trách nhiệm phục vụ Nhân dân.
Từ nhận thức đến hành động, nhiều cán bộ
Mặt trận đã chủ động đổi mới cách làm,

gương mẫu, đi đầu trong các hoạt động, tận
tụy, trách nhiệm, gần dân, sát cơ sở nhằm
chăm lo tốt hơn đời sống của nhân dân, góp
phần đưa việc học và làm theo Bác ngày
càng đi vào thực chất.

Từ việc học tập chuyên đề, các cấp Mặt
trận đã cụ thể hóa bằng nhiều nhiệm vụ,
phần việc thiết thực, gắn với các cuộc vận
động, phong trào thi đua yêu nước và thực
hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị ở
địa phương, đơn vị. Hưởng ứng phong trào

MTTQ VIỆT NAM CÁC CẤP THÀNH PHỐ 
LÀM THEO LỜI BÁC 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đang được hệ
thống Mặt trận các cấp thành phố cụ thể hóa bằng nhiều việc làm thiết thực, gần dân,
góp phần củng cố vững chắc khối đại đoàn kết toàn dân. Đội ngũ cán bộ Mặt trận
ngày càng phát huy tinh thần năng động, sáng tạo, đưa việc học và làm theo Bác trở
thành việc làm thường xuyên, tự giác, từng bước hình thành lối sống, nếp nghĩ, cách
làm vì Nhân dân, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới.

Hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết
Đại hội XIV của Đảng và Chuyên đề học tập và 

làm theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh năm 2026

Ban Biên tập
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“Cả nước chung tay vì người nghèo -
Không để ai bị bỏ lại phía sau”, trong dịp
Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026, toàn thành
phố đã huy động nguồn lực trao hơn
189.200 suất quà, 70 suất học bổng và hơn
50 nghìn vé xe cho các đối tượng chính
sách, hộ nghèo, hộ cận nghèo và người yếu
thế, tổng trị giá gần 150 tỷ đồng, thể hiện
tinh thần đoàn kết, sẻ chia và trách nhiệm
cộng đồng theo lời dạy của Bác.

Làm theo lời Bác, nhiều mô hình hiệu
quả tiếp tục được xây dựng, duy trì, nhân
rộng như: “Tổ dân phố không có ma túy”,
“Khu dân cư an toàn, lành mạnh”, “Tổ
Nhân dân tự quản bảo vệ môi trường”,
“Cộng đồng học tập số”, “Phường, tổ dân
phố văn minh, hạnh phúc”… Đồng thời, hệ
thống Mặt trận còn đẩy mạnh chuyển đổi
số, triển khai “Cổng Mặt trận số” tiếp nhận
24/7 ý kiến, kiến nghị của Nhân dân; phát
động phong trào “Bình dân học vụ số”,
từng bước nâng cao kỹ năng số cho cán bộ
Mặt trận và người dân. Những cách làm
thiết thực ấy đang góp phần xây dựng nền
hành chính hiện đại, gần dân, sát dân, phục
vụ Nhân dân; tiếp tục củng cố khối đại đoàn
kết toàn dân, xây dựng chủ nghĩa xã hội
gắn với con người xã hội chủ nghĩa tại
thành phố Hải Phòng.

Tiếp tục triển khai các phần việc cụ
thể, thiết thực vì Nhân dân

Ở nhiều xã, phường, đặc khu trên địa
bàn thành phố, việc học và làm theo Bác
không chỉ là nhiệm vụ chính trị quan trọng

mà còn trở thành phong trào thi đua sôi nổi,
gắn với từng phần việc cụ thể, thiết thực vì
Nhân dân. Từ xây dựng nông thôn mới, đô
thị văn minh, bảo đảm an ninh trật tự đến
chăm lo an sinh xã hội, đội ngũ cán bộ
Mặt trận luôn phát huy tinh thần gần dân,
trọng dân, lắng nghe và đồng hành cùng
Nhân dân giải quyết những vấn đề còn
vướng mắc.

Ủy ban MTTQ Việt Nam xã An Trường 
tặng quà các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn

Tại xã An Trường, việc học và làm theo
Bác được cụ thể hóa bằng nhiều mô hình,
cách làm hiệu quả. MTTQ xã đã phối hợp
đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân
thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua,
trọng tâm là cuộc vận động “Toàn dân đoàn
kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn
minh”. Đến nay, 100% thôn duy trì vệ sinh
môi trường định kỳ; 22 tổ an ninh trật tự
hoạt động nền nếp với gần 200 mắt camera
an ninh phủ khắp các tuyến đường, khu dân
cư. Các mô hình “Tổ công nghệ số cộng
đồng”, “Tổ phân loại rác bảo vệ môi
trường” tiếp tục phát huy hiệu quả, góp
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phần nâng cao ý thức cộng đồng, xây dựng
môi trường sống an toàn, văn minh. MTTQ
và các đoàn thể xã tích cực tuyên truyền,
vận động Nhân dân đồng thuận trong triển
khai Dự án đầu tư xây dựng và kinh doanh
kết cấu hạ tầng Khu công nghiệp Tràng
Duệ 3. Riêng quý I/2026, địa phương đã
hoàn thành giải phóng mặt bằng 21 ha, đạt
100% kế hoạch đề ra. MTTQ xã cũng tham
gia giám sát công tác bầu cử đại biểu Quốc
hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp
nhiệm kỳ 2026-2031, góp phần bảo đảm
dân chủ, đúng quy định. Song song với đó,
Mặt trận và các đoàn thể trong xã luôn chú
trọng tuyên truyền, vận động người dân
thay đổi tư duy, cách làm, tích cực tham gia
phát triển sản xuất, làm giàu chính đáng.
Nhiều mô hình sản xuất như trồng vải,
thanh long, nuôi rươi đang mang lại hiệu
quả kinh tế rõ nét. 

Tại phường Hải Dương, việc học và làm
theo Bác được lan tỏa bằng những hoạt
động giàu tính nhân văn, chăm lo thiết thực
cho các đối tượng yếu thế. Phát huy truyền
thống “tương thân tương ái”, Ban Thường
trực Ủy ban MTTQ Việt Nam phường phối
hợp với các tổ chức chính trị - xã hội và
Bệnh viện Phục hồi chức năng Hải Dương
tổ chức chương trình thăm, tặng quà, khám
bệnh tình nguyện tại nhà cho thương, bệnh
binh cao tuổi, người già yếu, người có hoàn
cảnh khó khăn, người bị tai nạn lao động
suy giảm khả năng lao động trên địa bàn.
Ngoài ra, hướng tới kỷ niệm các ngày lễ lớn

trong tháng 4, tháng 5, MTTQ Việt Nam
phường đã tổ chức Liên hoan văn nghệ
“Giai điệu tự hào” và trao tặng quà cho 64
hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn trên địa
bàn. Những phần quà thể hiện sự quan tâm,
sẻ chia của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận
Tổ quốc, các tổ chức đoàn thể cùng các cơ
quan, đơn vị, doanh nghiệp và nhà hảo tâm;
kịp thời động viên các gia đình thêm niềm
tin, nghị lực vươn lên trong cuộc sống.
Cùng với đó, MTTQ phường chú trọng tổ
chức tốt các buổi tiếp xúc cử tri, đối thoại
với Nhân dân để kịp thời nắm bắt tâm tư,
nguyện vọng của người dân, phản ánh với
cấp ủy, chính quyền xem xét giải quyết.
Qua đó, niềm tin của Nhân dân đối với
Đảng, chính quyền và hệ thống Mặt trận
tiếp tục được củng cố, góp phần lan tỏa tinh
thần nhân ái, trách nhiệm cộng đồng và
thực hiện hiệu quả phương châm “không
để ai bị bỏ lại phía sau”.

Từ sự chỉ đạo đồng bộ của Mặt trận
Tổ quốc thành phố đến những việc làm cụ
thể ở cơ sở, việc học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
tại Hải Phòng ngày càng đi vào chiều sâu
với những cách làm thiết thực, vì dân, đúng
như lời căn dặn của Người: “Việc gì có lợi
cho dân thì hết sức làm”. Qua đó khẳng
định vai trò của Mặt trận các cấp thành phố
trong củng cố khối đại đoàn kết toàn dân,
góp phần xây dựng Hải Phòng văn minh,
hiện đại, phát triển, đời sống nhân dân ngày
càng được nâng cao./.
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Nội dung thi đua tập
trung nâng cao hiệu

lực, hiệu quả hoạt động của
bộ máy sau sắp xếp, tinh
gọn; phấn đấu hoàn thành
vượt mức các chỉ tiêu,
nhiệm vụ phát triển kinh tế -
xã hội của thành phố, tạo
nền tảng thực hiện thắng lợi
mục tiêu phát triển trong
giai đoạn mới. Các phong
trào thi đua bám sát nhiệm
vụ chính trị của thành phố
và chương trình hành động của MTTQ
các cấp, góp phần thực hiện hiệu quả
Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết
Đại hội MTTQ và các tổ chức chính trị
- xã hội các cấp thành phố nhiệm kỳ
2025 - 2030 và chào mừng Đại hội đại
biểu toàn quốc MTTQ Việt Nam lần thứ
XI, nhiệm kỳ 2026 - 2031.

Hệ thống Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức
chính trị - xã hội các cấp đã phát động và
tổ chức thực hiện nhiều chương trình, hoạt
động, mô hình thiết thực, phù hợp với điều
kiện thực tiễn của từng địa phương, đơn vị;
thu hút sự tham gia tích cực của cán bộ và
Nhân dân. Nhiều mô hình tập trung vào
các lĩnh vực như bảo vệ môi trường, an

KHƠI DẬY SỨC MẠNH ĐẠI ĐOÀN KẾT TOÀN DÂN TỘC 
TỪ ĐỢT THI ĐUA ĐẶC BIỆT CHÀO MỪNG ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU 

TOÀN QUỐC MTTQ VIỆT NAM

Thực hiện chỉ đạo của Ban Thường trực Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam
về phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 2026 - 2031, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố
Hải Phòng đã phát động đợt thi đua đặc biệt với nhiều nội dung thiết thực, ý nghĩa, có
sức lan tỏa mạnh mẽ trong hệ thống Mặt trận và các tầng lớp nhân dân thành phố. Đợt
thi đua không chỉ là hoạt động chính trị sâu rộng mà còn là dịp để phát huy truyền thống
đoàn kết, trách nhiệm, sáng tạo của cán bộ, đoàn viên, hội viên và Nhân dân thành phố
trong sự nghiệp xây dựng và phát triển Hải Phòng văn minh, hiện đại.

Uỷ ban MTTQ Việt Nam phường Kinh Môn phối hợp tổ chức Lễ khánh
thành nhà đại đoàn kết hộ cận nghèo tổ dân phố Phụ Sơn hưởng ứng đợt
thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc MTTQ Việt Nam

Nguyễn Thị Kim Phúc
Phó Trưởng Ban Tổ chức kiểm tra
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sinh xã hội, xây dựng nông thôn mới, đô
thị văn minh, chuyển đổi số cộng đồng…
góp phần giải quyết các vấn đề cụ thể tại
cơ sở. Các công trình, phần việc được lựa
chọn phù hợp với nhu cầu thực tế, mang lại
lợi ích trực tiếp cho cộng đồng, góp phần
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của
Nhân dân. Các mô hình như “Xã, phường,
thị trấn không có ma túy”, “Khu dân cư an
toàn, lành mạnh”, “Du lịch xanh phát triển
kinh tế bền vững”, mô hình “Đoàn kết
lương - giáo chung tay xây Nhà Đại đoàn
kết”, “Kết nối yêu thương”, “Tổ Nhân dân
tự quản bảo vệ môi trường”, “Khu dân cư
an toàn về an ninh trật tự” được tiếp tục
triển khai thực hiện hiệu quả.

Đợt thi đua đã tạo khí thế mới trong
việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt
động của Mặt trận các cấp. Nhiều đơn vị
đã đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông
tin, tăng cường đối thoại với nhân dân,
nâng cao hiệu quả giám sát và phản biện
xã hội. Cán bộ Mặt trận cơ sở tích cực
sâu sát địa bàn, lắng nghe tâm tư, nguyện
vọng của nhân dân, góp phần củng cố
niềm tin của nhân dân đối với Đảng,
chính quyền và hệ thống chính trị. Qua
đợt thi đua, nhiều mô hình hay, cách làm
hiệu quả đã được phát hiện và từng bước
nhân rộng, tạo sức lan tỏa tích cực trong
xã hội. Nhiều tập thể, cá nhân điển hình
tiên tiến đã xuất hiện với những việc làm
thiết thực vì cộng đồng. Nổi bật trong
đợt thi đua là Cuộc thi tìm hiểu kiến thức
bầu cử của Ủy ban MTTQ xã Kim Thành
(30 cuộc thi cấp thôn, 01 cuộc thi cấp xã)
thu hút 1.850 người tham gia; triển lãm

trưng bày 536 bức tranh và 800 bức ảnh
phục vụ nhân dân tham quan dịp bầu cử
và Đại hội MTTQ Việt Nam. Ủy ban
MTTQ phường Hải An huy động trên 3
tỷ đồng xây dựng các công trình an sinh
xã hội chào mừng Đại hội. Ủy ban
MTTQ Việt Nam xã Thanh Hà tổ chức rà
soát, phục dựng 150 ảnh trao cho thân
nhân gia đình liệt sỹ. Ủy ban MTTQ xã
An Lão thực hiện công trình măng non
thiếu nhi sáng tạo, tổ chức trưng bày các
sản phẩm mô hình stem, vẽ tranh sáng
tạo…. tặng 100 bức ảnh Bác Hồ; Ủy ban
MTTQ xã Nam Sách phối hợp tổ chức
khởi công xây ao bơi hợp vệ sinh của xã,
vận động nhân dân ủng hộ gần 4 tỷ đồng
xây dựng nghĩa trang. 

Nhiều cán bộ Ban Công tác Mặt trận tại
các thôn, tổ dân phố đã phát huy vai trò
nòng cốt trong các phong trào địa phương.
Điển hình như ông Hà Quang Chiến,
Trưởng Ban Công tác Mặt trận tổ dân phố
Đoạn Xá 5 (phường Đông Hải), đã tích cực
vận động xã hội hóa 105 triệu đồng để
nâng cấp 210m2 ngõ phố, đồng thời huy
động 25 triệu đồng để nạo vét hệ thống
thoát nước và lắp đèn chiếu sáng. Tại xã
Nam Sách, ông Tống Khánh Kông, Trưởng
Ban Công tác Mặt trận thôn Trúc Khê,
cũng ghi dấu ấn đậm nét khi vận động
thành công hơn 4,3 tỷ đồng để cải tạo
nghĩa trang nhân dân trên diện tích
6.500m2.

Đợt thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội
đại biểu toàn quốc MTTQ Việt Nam
nhiệm kỳ 2026 - 2031 tạo khí thế thi đua

(Xem tiếp trang 14)
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“THÁNG NGHE DÂN NÓI”
LẮNG NGHE VÀ ĐỒNG HÀNH CÙNG NHÂN DÂN

Vũ Thu
Phó Trưởng Ban Dân chủ, giám sát và phản biện xã hội

Trong tiến trình xây dựng nền hành chính phục vụ, lấy người dân làm trung tâm của mọi
hoạt động quản lý nhà nước, yêu cầu đặt ra đối với cấp ủy, chính quyền các cấp không
chỉ dừng lại ở việc thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ mà quan trọng hơn là phải thực
sự gần dân, hiểu dân, lắng nghe dân và kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh từ cơ
sở. Chính từ yêu cầu thực tiễn đó, mô hình “Tháng nghe dân nói” được triển khai trên
địa bàn thành phố Hải Phòng đã và đang mang lại nhiều hiệu quả thiết thực, thể hiện
tinh thần đổi mới trong phương thức lãnh đạo, điều hành và phục vụ Nhân dân.

Phường Thuỷ Nguyên - một trong những địa phương
đi đầu triển khai “Tháng nghe dân nói” 

“Tháng nghe dân nói” là
chương trình trọng

tâm do Ban Thường trực Ủy ban
Trung ương MTTQ Việt Nam
định hướng triển khai nhằm phát
huy dân chủ ở cơ sở, tăng cường
đối thoại xã hội và củng cố mối
quan hệ gắn bó mật thiết giữa
Đảng, chính quyền với Nhân
dân. Thực hiện chủ trương đó,
Ủy ban MTTQ Việt Nam thành
phố Hải Phòng đã đưa nội dung
“Tháng nghe dân nói” vào Nghị quyết Đại hội
MTTQ thành phố lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025
- 2030, là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của
hệ thống Mặt trận các cấp trong nhiệm kỳ.

“Tháng nghe dân nói” được xác định là
quá trình chính quyền chủ động mở rộng
không gian đối thoại, tăng cường tương tác
trực tiếp với Nhân dân để nắm bắt tâm tư,
nguyện vọng, kiến nghị cũng như những vấn
đề phát sinh trong thực tiễn đời sống xã hội.
Đồng thời, đây cũng là dịp để đội ngũ cán bộ,
công chức nhìn nhận rõ hơn trách nhiệm phục
vụ Nhân dân, điều chỉnh tác phong, lề lối làm

việc theo hướng gần dân, sát dân, trọng dân
và có trách nhiệm hơn với những vấn đề
người dân quan tâm.

“Tháng nghe dân nói” được triển khai đồng
bộ tới 114 xã, phường, đặc khu trên toàn thành
phố, tập trung vào những vấn đề dân sinh thiết
thực, liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích
hợp pháp, chính đáng của người dân.

Tại Phường Thủy Nguyên, mô hình được
triển khai với nhiều hình thức linh hoạt như tổ
chức hội nghị đối thoại trực tiếp tại khu dân
cư, mở rộng các kênh tiếp nhận ý kiến qua hệ
thống trực tuyến, đường dây nóng, mạng xã
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hội chính thống và các tổ công tác xuống cơ
sở nắm tình hình. Nội dung phản ánh của
người dân tập trung vào nhiều vấn đề thiết
thân như quản lý đất đai, trật tự đô thị, vệ sinh
môi trường, hạ tầng giao thông, cải cách thủ
tục hành chính và thực hiện các chế độ, chính
sách. Điều đáng ghi nhận không chỉ nằm ở số
lượng ý kiến được tiếp nhận mà còn ở tinh
thần cầu thị và trách nhiệm trong xử lý các vấn
đề người dân đặt ra. Nhiều nội dung được lãnh
đạo địa phương trực tiếp giải đáp ngay tại hội
nghị; những vấn đề vượt thẩm quyền đều được
phân công cụ thể cho các bộ phận chuyên môn
theo dõi, giải quyết và phản hồi tới người dân.
Chính cách làm này đã tạo nên sự cởi mở,
đồng thuận và củng cố niềm tin của Nhân dân
đối với cấp ủy chính quyền phường.

Cùng với phường Thủy Nguyên, đặc khu
Cát Hải cũng là điểm sáng trong triển khai mô
hình “Tháng nghe dân nói”. Với đặc thù phát
triển mạnh về kinh tế biển, du lịch và dịch vụ
cảng biển, địa phương đã chủ động kết hợp
giữa đối thoại trực tiếp với ứng dụng công
nghệ thông tin nhằm mở rộng kênh tương tác
giữa chính quyền với Nhân dân. Điểm nổi bật
là mô hình “Mã QR - Tiếp nhận phản ánh,
kiến nghị của Nhân dân” được triển khai tại
các khu dân cư, điểm du lịch, bãi tắm, trụ sở
cơ quan và khu vực công cộng. Thông qua
điện thoại thông minh, người dân và du khách
có thể dễ dàng gửi phản ánh, góp ý liên quan
đến an ninh trật tự, vệ sinh môi trường, hạ
tầng giao thông, chất lượng dịch vụ du lịch
hay những bất cập phát sinh trong đời sống
dân sinh. Mô hình này không chỉ giúp người
dân phản ánh thông tin nhanh chóng, thuận
tiện mà còn bảo đảm tính công khai, minh
bạch trong quá trình tiếp nhận, xử lý thông tin.

Việc bảo mật danh tính người phản ánh khi
cần thiết cũng góp phần nâng cao hiệu quả
giám sát xã hội và phát huy quyền làm chủ
của Nhân dân. Thông qua việc kết hợp giữa
đối thoại trực tiếp và nền tảng phản ánh trực
tuyến, đặc khu Cát Hải đã tạo nên phương
thức tương tác đa chiều, linh hoạt giữa chính
quyền với người dân, phù hợp với xu hướng
chuyển đổi số trong hoạt động quản lý nhà
nước và xây dựng nền hành chính thân thiện,
phục vụ Nhân dân ngày càng tốt hơn.

Thực tiễn triển khai tại phường Thủy
Nguyên và đặc khu Cát Hải cho thấy,
“Tháng nghe dân nói” không chỉ là hoạt
động mang tính vận động quần chúng mà
đang từng bước trở thành phương thức quản
trị xã hội hiệu quả ở cơ sở. Thông qua hoạt
động này, chính quyền có điều kiện rà soát,
điều chỉnh khắc phục những tồn tại, hạn chế
trong công tác quản lý, điều hành; đồng thời
nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức
công vụ và ý thức phục vụ Nhân dân của đội
ngũ cán bộ, công chức.

Mô hình “Tháng nghe dân nói” là minh
chứng sinh động cho tinh thần đổi mới, trách
nhiệm và hành động của hệ thống MTTQ Việt
Nam thành phố Hải Phòng trong thực hiện
phương châm “trọng dân, gần dân, hiểu dân,
học dân và có trách nhiệm với dân”. Khi tiếng
nói của Nhân dân được lắng nghe bằng tinh
thần cầu thị và được phản hồi bằng những
hành động cụ thể, hiệu quả quản trị xã hội sẽ
ngày càng được nâng cao, niềm tin của Nhân
dân đối với Đảng, chính quyền và hệ thống
Mặt trận tiếp tục được củng cố vững chắc. Đây
cũng là nền tảng quan trọng để xây dựng Hải
Phòng phát triển nhanh, bền vững, hiện đại và
giàu tính nhân văn trong giai đoạn mới./.
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Trong bối cảnh chuyển đổi số diễn ra
mạnh mẽ cùng yêu cầu ngày càng

cao đối với công tác dân vận trong tình
hình mới, Ủy ban MTTQ Việt Nam đặc
khu Cát Hải đã chủ động đổi mới phương
thức hoạt động, triển khai hiệu quả mô hình
dân vận khéo “Cát Hải vì dân”. Qua thời
gian triển khai thực hiện, mô hình không
chỉ dừng lại ở những kết quả trên giấy tờ
hay các chỉ tiêu báo cáo, mà thực sự trở
thành cầu nối bền chặt giữa cấp ủy, chính
quyền với Nhân dân; tạo chuyển biến rõ nét
từ tư duy “quản lý” sang “phục vụ”, lan
tỏa tinh thần đoàn kết, trách nhiệm tại địa
bàn biển đảo - nơi đầu sóng ngọn gió của
thành phố Cảng.

Từ khung tiêu chí “10 có” đến hành
động quyết liệt

Bám sát Kế hoạch số 25-KH/ĐU của
Đảng ủy đặc khu Cát Hải, Ban Thường trực
Ủy ban MTTQ Việt Nam đặc khu cùng các
tổ chức chính trị - xã hội đã nhanh chóng
cụ thể hóa nội dung bằng hệ thống tiêu chí
“10 có”, xem đây là trục xuyên suốt để
đánh giá hiệu quả công tác dân vận tại cơ
sở. Việc lượng hóa các nội dung bằng tiêu
chí cụ thể đã tạo nền tảng quản trị khoa
học, minh bạch, giúp công tác dân vận đi
vào chiều sâu, thực chất hơn. Với phương

châm “Gần dân, vì dân, đồng hành cùng
Nhân dân”, hệ thống Mặt trận từ đặc khu
đến cơ sở đã triển khai đồng bộ nhiều giải
pháp thiết thực. 

“Gần dân” để lắng nghe và kịp thời
nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân
dân. Đến nay, 100% thôn đã thành lập các
nhóm zalo cộng đồng, tạo kênh tương tác
hai chiều hoạt động liên tục giữa cán bộ và
người dân, góp phần nâng cao hiệu quả
tuyên truyền, tiếp nhận và xử lý thông tin
từ cơ sở.

“Vì dân” để củng cố niềm tin và nâng
cao chất lượng phục vụ. Hệ thống mã QR
tiếp nhận phản ánh, kiến nghị được niêm
yết tại 100% nhà văn hóa thôn, giúp người
dân dễ dàng gửi ý kiến, phản ánh trực
tuyến. Chỉ riêng quý I năm 2026, đã có 185
ý kiến được tiếp nhận, xử lý kịp thời,
không để phát sinh điểm nóng hay tồn
đọng kéo dài.

“Đồng hành cùng Nhân dân” để chăm
lo an sinh, hỗ trợ phát triển bền vững. Các
công trình, phần việc “Vì dân” được triển
khai thiết thực, hiệu quả. Tiêu biểu là
chương trình “Ngàn quà Tết - Kết yêu
thương” đã trao tặng 1.306 suất quà với
tổng trị giá hơn 602 triệu đồng đến các hộ
nghèo, cận nghèo và gia đình có hoàn cảnh
khó khăn trên địa bàn.

MẶT TRẬN TỔ QUỐC ĐẶC KHU CÁT HẢI: KHẲNG ĐỊNH
VAI TRÒ NÒNG CỐT TRONG MÔ HÌNH “CÁT HẢI VÌ DÂN”

Nguyễn Thị Tú Anh
Phó Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ 

đặc khu Cát Hải
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Người dân quyét mã QR phản ánh ý kiến, kiến nghị

Dấu ấn nổi bật từ các tổ chức chính
trị - xã hội đặc khu

Sức lan tỏa của mô hình “Cát Hải vì
dân” được tạo nên từ sự chung sức, đồng
lòng của hệ thống Mặt trận và các tổ chức
chính trị - xã hội trên địa bàn. Với tinh thần
chủ động, sáng tạo, mỗi tổ chức đã lựa
chọn những phần việc phù hợp với thực
tiễn, hướng mạnh về cơ sở, góp phần chăm
lo đời sống Nhân dân và củng cố khối đại
đoàn kết toàn dân.

Hội Liên hiệp Phụ nữ đặc khu để lại
nhiều dấu ấn nhân văn thông qua mô hình
hỗ trợ 90 ngày công giúp phụ nữ neo đơn,
hoàn cảnh khó khăn; đồng thời triển khai
mã QR “Lắng nghe phụ nữ nói”, mở rộng
kênh tiếp nhận tâm tư, nguyện vọng của
hội viên trong môi trường số.

Hội Nông dân đặc khu phát huy vai trò
tiên phong trong chuyển đổi số nông
nghiệp và du lịch cộng đồng, hướng dẫn
hội viên xây dựng tài khoản Google Busi-
ness Profile cho các mô hình dịch vụ tại xã
Việt Hải, góp phần quảng bá hình ảnh địa
phương và từng bước đưa kinh tế số đến
gần hơn với người dân vùng đảo.

Đoàn Thanh niên khẳng định tinh thần
xung kích, sáng tạo với công trình “Bản
đồ số hóa du lịch Cát Bà”, đồng thời duy
trì hiệu quả các hoạt động “Ngày Chủ nhật
xanh” góp phần nâng cao ý thức bảo vệ
môi trường, xây dựng cảnh quan xanh -
sạch - đẹp tại khu dân cư.

Hội Cựu chiến binh và tổ chức Công
đoàn tiếp tục phát huy vai trò nêu gương
trong các phong trào bảo vệ môi trường,
chăm lo đời sống vật chất, hỗ trợ sửa chữa,
xây dựng nhà ở cho đoàn viên, hội viên có
hoàn cảnh khó khăn thông qua các quỹ
“Mái ấm”, góp phần lan tỏa tinh thần sẻ
chia trong cộng đồng.

Đặc biệt, trong tháng 5 năm 2026, hệ
thống Mặt trận đặc khu đã tổ chức chương
trình ra mắt mô hình “Cát Hải vì dân - An
sinh mỗi ngày” gắn với Liên hoan văn
nghệ khu dân cư cụm Đôn Lương, thiết
thực chào mừng kỷ niệm 72 năm Chiến
thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954 -
07/5/2026), 71 năm Ngày Giải phóng Hải
Phòng (13/5/1955 - 13/5/2026), chào
mừng Lễ hội Hoa Phượng Đỏ - Hải Phòng
2026, kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ
tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026)
và Đại hội đại biểu toàn quốc MTTQ Việt
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Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2026 - 2031.
Chương trình không chỉ tạo không khí
phấn khởi, gắn kết trong Nhân dân mà còn
tiếp tục lan tỏa truyền thống tương thân
tương ái thông qua nhiều hoạt động an
sinh thiết thực như hỗ trợ xây dựng, sửa
chữa nhà Đại đoàn kết, trao sinh kế, nhận
đỡ đầu trẻ mồ côi với tổng kinh phí hỗ trợ
gần 60 triệu đồng.

Chuyển đổi số - “Cánh tay nối dài”
của công tác dân vận

Một trong những điểm nhấn nổi bật của
đặc khu Cát Hải là việc chủ động ứng dụng
công nghệ số vào hoạt động Mặt trận và
công tác dân vận. Từ triển khai “Sổ tay
đảng viên điện tử”, hướng dẫn người dân
tích hợp giấy tờ trên ứng dụng VNeID đến
phổ cập kỹ năng công nghệ thông qua
phong trào “Bình dân học vụ số”, hệ thống
Mặt trận cùng các tổ chức chính trị - xã hội
đã từng bước đưa chuyển đổi số đến gần
hơn với Nhân dân. Nhờ đó, khoảng cách
địa lý giữa các địa bàn xa trung tâm từng
bước được thu hẹp, người dân thuận lợi
hơn trong tiếp cận dịch vụ công, thực hiện
thủ tục hành chính và sử dụng các tiện ích
số trong đời sống hằng ngày. Đồng thời,
việc ứng dụng nền tảng số cũng góp phần
nâng cao hiệu quả tuyên truyền, tương tác
và nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của Nhân
dân ngay từ khu dân cư.

Mặc dù hạ tầng công nghệ tại một thôn
còn hạn chế, song việc chủ động triển khai
các công cụ khảo sát mức độ hài lòng trên
nền tảng trực tuyến của hệ thống Mặt trận
đã thể hiện tinh thần cầu thị, trách nhiệm

và quyết tâm đổi mới của cấp ủy, chính
quyền địa phương trong nâng cao chất
lượng phục vụ Nhân dân.

Hướng tới phát triển xanh và bền
vững

Trong thời gian tới, Ủy ban MTTQ Việt
Nam đặc khu Cát Hải xác định tiếp tục
nâng cao chất lượng mô hình “Cát Hải vì
dân”, gắn với các nhiệm vụ chính trị trọng
tâm của địa phương. Theo đó, chú trọng
đồng hành cùng địa phương thực hiện mục
tiêu phát triển xanh theo Nghị quyết
chuyển đổi xanh trên đảo Cát Bà giai đoạn
2026 - 2030; tiếp tục chăm lo an sinh xã
hội với mục tiêu trao tặng thêm 1.500 suất
quà và khởi công ít nhất 05 căn nhà Đại
đoàn kết trong năm 2026; đồng thời đẩy
mạnh số hóa toàn diện, tăng cường các tổ
hỗ trợ dịch vụ công trực tiếp tại cơ sở, ưu
tiên hỗ trợ người cao tuổi, người yếu thế
và Nhân dân tại các địa bàn xa trung tâm.

Mô hình “Cát Hải vì dân” không chỉ là
một phong trào thi đua, mà còn là minh
chứng sinh động cho tinh thần đổi mới
mạnh mẽ của công tác Mặt trận trong giai
đoạn hiện nay. Qua từng mô hình an sinh,
từng mã QR tiếp nhận ý kiến Nhân dân
hay mỗi ngôi nhà Đại đoàn kết được dựng
xây, niềm tin của Nhân dân đối với Đảng,
chính quyền và hệ thống Mặt trận tiếp tục
được củng cố, vun đắp, góp phần quan
trọng để xây dựng đặc khu Cát Hải ngày
càng văn minh, hiện đại, nghĩa tình và phát
triển bền vững./.



THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM

12

Tháng Công
nhân hằng năm

đã trở thành đợt sinh
hoạt chính trị sâu rộng,
là ngày hội lớn của
đoàn viên, người lao
động trên cả nước. Hòa
chung không khí thi
đua sôi nổi đó, các cấp
Công đoàn Hải Phòng
đã triển khai nhiều hoạt
động thiết thực, ý
nghĩa, hướng về cơ sở,
chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho
đoàn viên, công nhân, lao động (CNLĐ);
đồng thời khơi dậy tinh thần thi đua lao
động sáng tạo, góp phần xây dựng thành
phố Hải Phòng ngày càng phát triển.

Năm 2026, Tháng Công nhân được tổ
chức với chủ đề: “Công nhân Hải Phòng
đổi mới, sáng tạo, nâng cao năng suất
lao động” gắn với Tháng hành động về
An toàn, vệ sinh lao động với chủ đề:
“Đổi mới quản lý và nâng cao hiệu quả
công tác an toàn, vệ sinh lao động trong
kỷ nguyên số”. Đây là thông điệp thể hiện
quyết tâm của tổ chức công đoàn và đội
ngũ CNLĐ thành phố trong việc phát huy
tinh thần đổi mới, ứng dụng khoa học
công nghệ, nâng cao năng suất lao động

đi đôi với bảo đảm môi trường làm việc
an toàn, hiện đại và bền vững.

Điểm nhấn mở đầu cho chuỗi hoạt
động là Lễ phát động Tháng Công nhân
và Ngày hội Văn hóa - Thể thao năm 2026
diễn ra trong không khí sôi nổi, phấn khởi
với sự tham gia của gần 5.000 đoàn viên,
CNLĐ và các doanh nghiệp trên địa bàn
thành phố. Chương trình khai mạc được
tổ chức trang trọng, hấp dẫn với màn đồng
diễn thể dục giữa giờ đầy khí thế của đoàn
viên, người lao động, thể hiện tinh thần
khỏe để lao động, sản xuất và xây dựng tổ
chức công đoàn ngày càng vững mạnh.
Trong khuôn khổ chương trình, Ban Tổ
chức đã tổ chức khám bệnh (Siêu âm ổ
bụng, siêu âm tuyến giáp, xét nghiệm tầm

SÔI NỔI CÁC HOẠT ĐỘNG THÁNG CÔNG NHÂN

Đồng chí Nguyễn Anh Tuân, Ủy viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam, Ủy viên Thành ủy, Phó Chủ tịch Uỷ ban MTTQ Việt Nam

thành phố, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố trao Quyết định 
thành lập Công đoàn cơ sở

Phạm Thu Thưởng
Phó Trưởng Ban Công tác Công đoàn
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soát ung thư, khám mắt) và phát thuốc bổ
miễn phí; thay dầu xe miễn phí; Ngày hội
Hiến máu tình nguyện “Giọt hồng yêu
thương”, Thi đồng diễn thể dục giữa giờ,
Giải bóng đá nam - nữ, Giải Pickleball
đoàn viên, người lao động thành phố Hải
Phòng và biểu dương, khen thưởng các
tập thể, cá nhân đạt giải Cuộc thi ảnh trực
tuyến “Em là sắc nắng tháng Ba”. 

Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức
Ngày hội Công nhân Hải Phòng năm 2026
tại KCN VSIP Hải Phòng với trên 5.000
đoàn viên, người lao động tham gia.
Chương trình gồm nhiều hoạt động thiết
thực, ý nghĩa như: Giải chạy “Green Run
- Những bước chân khỏe đẹp”; Hội thi
“Rung chuông vàng”; cuộc thi Kéo co;
hướng dẫn lái xe an toàn; đổi nguyên liệu
tái chế lấy quà; khu gian hàng phúc lợi
đoàn viên, người lao động; khám bệnh, tư
vấn sức khỏe miễn phí; tư vấn sức khỏe
sinh sản, kế hoạch hóa gia đình và các
hoạt động chăm lo thiết thực cho đoàn
viên, người lao động. Đây là những hoạt
động mới mẻ, sáng tạo, góp phần nâng
cao đời sống tinh thần, xây dựng hình ảnh
người lao động năng động, tự tin, tích cực
trong thời đại chuyển đổi số.

Đặc biệt, nhằm quan tâm, chăm lo đời
sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên,
người lao động nhân dịp Tháng Công
nhân năm 2026, Liên đoàn Lao động
thành phố đã trao quà của Lãnh đạo Đảng,
Nhà nước cho 100 đoàn viên, người lao
động có hoàn cảnh khó khăn trị giá 250
triệu đồng; trao tặng 3.000 suất quà, mỗi

suất trị giá 1 triệu đồng cho đoàn viên,
CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn; hỗ trợ
kinh phí 500.000 đồng/trẻ/tháng trong
thời gian 05 năm cho con đoàn viên,
người lao động tử vong do tai nạn lao
động hoặc bệnh hiểm nghèo; tặng 5.000
vé bơi miễn phí cho đoàn viên, người lao
động và con đoàn viên tập luyện tại Bể
bơi Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị
Việt Tiệp; hỗ trợ đột xuất cho 455 trường
hợp đoàn viên, người lao động bị tai nạn
lao động với số tiền 1 tỷ 825 triệu đồng.
Những phần quà thiết thực không chỉ góp
phần hỗ trợ, động viên người lao động
vượt qua khó khăn trong cuộc sống mà
còn thể hiện sự quan tâm sâu sắc, trách
nhiệm của tổ chức công đoàn đối với đoàn
viên và người lao động thành phố.

Các cấp công đoàn thành phố tập trung
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động
nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm
của đoàn viên, người lao động trong tham
gia xây dựng giai cấp công nhân và tổ
chức Công đoàn Việt Nam ngày càng
vững mạnh. Các cấp công đoàn tập trung
nguồn lực cho công tác phát triển đoàn
viên, thành lập công đoàn cơ sở; đại diện
chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp
pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao
động, tạo bước đột phá trong phát triển
đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở,
nhất là tại các doanh nghiệp ngoài khu
vực nhà nước và khu vực lao động phi
chính thức. Với quyết tâm đổi mới nội
dung và phương thức hoạt động công
đoàn, Liên đoàn Lao động thành phố phấn
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đấu trong Tháng công nhân kết nạp mới ít
nhất 10.000 đoàn viên công đoàn và thành
lập mới 20 công đoàn cơ sở. Những chỉ
tiêu này thể hiện nỗ lực lớn của tổ chức
công đoàn thành phố trong việc mở rộng
phạm vi tập hợp người lao động, xây dựng
tổ chức công đoàn ngày càng lớn mạnh,
thực sự là chỗ dựa tin cậy của đoàn viên
và người lao động.

Bên cạnh đó, các cấp công đoàn chú
trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng,
bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho đoàn
viên, công nhân lao động thông qua việc
tổ chức các lớp nhận thức về Đảng cho
trên 600 đoàn viên, công nhân lao động
ưu tú. Đây là hoạt động có ý nghĩa quan
trọng, góp phần xây dựng đội ngũ công
nhân thành phố có bản lĩnh chính trị vững
vàng, tác phong công nghiệp và tinh thần
trách nhiệm cao trong lao động, sản xuất.

Bên cạnh lễ phát động, các cấp công
đoàn trên địa bàn thành phố tiếp tục triển
khai nhiều hoạt động thiết thực như khám
sức khỏe miễn phí, tư vấn pháp luật, đối
thoại với người lao động, các giải thể
thao, hội diễn văn nghệ quần chúng,
phong trào “Lao động giỏi - Lao động
sáng tạo”, các hoạt động tuyên truyền về
an toàn, vệ sinh lao động tại doanh
nghiệp… Qua đó tạo khí thế thi đua sôi
nổi trong cán bộ, đoàn viên và công nhân
lao động toàn thành phố.

Các cấp công đoàn chú trọng phối hợp
với doanh nghiệp tăng cường ứng dụng
công nghệ số trong quản lý sản xuất và
công tác an toàn, vệ sinh lao động; đẩy

mạnh tuyên truyền, huấn luyện kỹ năng
phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề
nghiệp; nâng cao ý thức chấp hành quy
trình sản xuất an toàn trong công nhân lao
động. Đây là nhiệm vụ quan trọng nhằm
bảo vệ sức khỏe, tính mạng người lao
động, đồng thời góp phần nâng cao hiệu
quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp
trong giai đoạn chuyển đổi số hiện nay.

Thông qua chuỗi hoạt động ý nghĩa của
Tháng Công nhân năm 2026, Công đoàn
thành phố Hải Phòng tiếp tục khẳng định
vai trò là chỗ dựa tin cậy của đoàn viên,
người lao động; đồng thời góp phần xây
dựng đội ngũ công nhân thành phố ngày
càng lớn mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển
trong thời kỳ mới. Với tinh thần đoàn kết,
đổi mới và sáng tạo, đoàn viên, công
nhân, lao động thành phố Hải Phòng đang
tiếp tục nỗ lực thi đua lao động sản xuất,
góp phần xây dựng thành phố Hải Phòng
văn minh, hiện đại và phát triển bền
vững./.

KHƠI DẬY SỨC MẠNH ĐẠI ĐOÀN KẾT...

sôi nổi, lan tỏa rộng khắp trong hệ thống
Mặt trận và các tầng lớp Nhân dân.
Thông qua các phong trào thi đua thiết
thực, tinh thần trách nhiệm, ý thức lao
động, sản xuất, công tác của cán bộ,
đảng viên và Nhân dân tiếp tục được
khơi dậy, góp phần phát huy sức mạnh
khối đại đoàn kết toàn dân, thực hiện
hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế
- xã hội và khẳng định vai trò của MTTQ
Việt Nam trong giai đoạn mới./.

(Tiếp theo trang 6)
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Giữa nhịp sống đô
thị ngày càng sôi

động của thành phố Cảng,
khi những tòa nhà mới
liên tiếp mọc lên, những
tuyến phố ngày càng
đông đúc thì nhu cầu giữ
gìn sự gắn kết cộng đồng,
xây dựng một môi trường
sống văn minh, hạnh
phúc càng trở nên cần
thiết. Từ yêu cầu thực tiễn
đó, quý II năm 2025, thực hiện hướng dẫn
của Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố, Ủy
ban MTTQ Việt Nam phường Gia Viên đã
lựa chọn xây dựng 04 tổ dân phố làm điểm
triển khai mô hình “Tổ dân phố đoàn kết, ấm
no, hạnh phúc”, từ đó phát động rộng rãi tới
73 tổ dân phố với mục tiêu nâng cao chất
lượng cuộc sống cho hơn 20.000 hộ dân trên
địa bàn phường. Ngay từ khi triển khai, mô
hình đã nhận được sự ủng hộ, tạo điều kiện
phối hợp tích cực của cấp ủy, chính quyền,
Ban công tác Mặt trận, các đoàn thể cùng sự
hưởng ứng tích cực của đông đảo cán bộ,
đảng viên và Nhân dân.

Đoàn kết - sức mạnh làm nên khu dân
cư hạnh phúc

Việc xây dựng “Tổ dân phố đoàn kết, ấm
no, hạnh phúc” tại phường đã được “định
lượng hóa” bằng bộ tiêu chí rõ ràng, thiết
thực, gắn chặt với đời sống Nhân dân. Căn
cứ Quyết định số 32/2024/QĐ-UBND của
UBND thành phố Hải Phòng, các tổ dân phố
trên địa bàn phường đang đồng bộ triển khai

5 nhóm tiêu chuẩn, 22 khung tiêu chuẩn và
49 tiêu chí chi tiết nhằm xây dựng “Tổ dân
phố văn hóa”, tạo tiền đề vững chắc cho các
mục tiêu cao hơn. Từ việc giữ gìn vệ sinh môi
trường, xây dựng nếp sống văn minh đô thị,
bảo đảm an ninh trật tự đến phát huy tinh thần
tương trợ trong cộng đồng dân cư, mỗi tiêu
chí đều trở thành “thước đo” để các tổ dân
phố tự soi, tự sửa, tự hoàn thiện. 

Xác định “đoàn kết” là giá trị cốt lõi làm
nên sức sống của mô hình, Ủy ban MTTQ
Việt Nam phường Gia Viên đã tập trung triển
khai nhiều hoạt động thiết thực, phát huy tinh
thần sẻ chia, gắn bó trong cộng đồng dân cư
và nâng cao trách nhiệm của mỗi người dân
đối với khu phố nơi mình sinh sống. Từ sự
đồng thuận, chung sức của Nhân dân, đến
nay trên địa bàn phường không phát sinh
mâu thuẫn kéo dài trong khu dân cư, không
có đơn thư khiếu kiện vượt cấp trái quy định,
góp phần giữ vững ổn định, củng cố niềm tin
và sự gắn kết trong cộng đồng.

XÂY DỰNG TỔ DÂN PHỐ ĐOÀN KẾT, ẤM NO, HẠNH PHÚC
Phương Anh - Ủy ban MTTQ Việt Nam phường Gia Viên

Nhân dân và cán bộ phường Gia Viên hoà chung niềm vui 
trong buổi khánh thành công trình bức tường xanh 

(Xem tiếp trang 20)
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Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân hằng năm
đã thực sự trở thành “điểm hẹn cộng đồng”,
nơi người dân gặp gỡ, giao lưu, gắn kết
thông qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ,
thể dục thể thao sôi nổi. Cùng với đó, mô
hình “Quỹ tương trợ” trở thành điểm tựa
nghĩa tình, kịp thời hỗ trợ các hộ có hoàn
cảnh khó khăn, gia đình chính sách và những
trường hợp gặp biến cố trong cuộc sống.
Việc thăm hỏi lúc hiếu, hỉ, giúp nhau khi
hoạn nạn hay thực hiện công tác “đền ơn đáp
nghĩa” đã trở thành nét đẹp thường xuyên
trong mỗi tổ dân phố.

“Ấm no” gắn liền với đô thị văn minh
Song hành với xây dựng đời sống văn hóa

và củng cố tinh thần đoàn kết, phường Gia
Viên đặc biệt chú trọng chăm lo an sinh xã
hội, nâng cao chất lượng sống của người dân.
Dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền
cùng sự phối hợp chặt chẽ của MTTQ và các
tổ chức đoàn thể, địa phương đã huy động
hiệu quả nguồn lực xã hội hóa từ doanh
nghiệp, cơ sở kinh doanh và các nhà hảo tâm
để chăm lo cho người dân có hoàn cảnh khó
khăn. Đến nay, phường đã hoàn thành mục
tiêu không còn hộ nghèo, hộ cận nghèo;
100% hộ dân có nhà ở kiên cố, khang trang.
Hệ thống điện chiếu sáng, thoát nước, cây
xanh được đầu tư đồng bộ; các nhà văn hóa,
sân chơi cộng đồng ngày càng phát huy hiệu
quả, trở thành không gian sinh hoạt chung
gắn kết cư dân đô thị.

Công tác an sinh xã hội được triển khai
thường xuyên, nhất là trong các dịp lễ, Tết.
Trong năm 2025, toàn phường đã bàn giao
09 căn nhà Đại đoàn kết cho các hộ gia đình
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, gồm 04 căn
xây mới và 05 căn sửa chữa, với tổng kinh

phí hỗ trợ trên 500 triệu đồng. Dịp Tết
Nguyên đán 2026, phường đã tổ chức trao
quà cho 815 đối tượng, hộ gia đình với tổng
trị giá 573 triệu đồng, cùng nhiều phần quà
do các cơ sở kinh doanh và nhà hảo tâm
chung tay hỗ trợ.

Bên cạnh đó, công tác “Đền ơn đáp
nghĩa”, chăm lo người có công với cách
mạng được thực hiện chu đáo, trang trọng,
trở thành nét đẹp giàu tính nhân văn của địa
phương. Những hoạt động tri ân vào dịp 27/7
thể hiện đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, góp
phần bồi đắp tinh thần trách nhiệm, sự gắn
bó trong cộng đồng dân cư.

Không chỉ chăm lo đời sống vật chất, các
tổ dân phố còn phát huy hiệu quả vai trò tự
quản trong giữ gìn an ninh trật tự. Từ sự phối
hợp chặt chẽ giữa Ban Công tác Mặt trận,
các đoàn thể và Nhân dân, thế trận an ninh
nhân dân ngày càng được củng cố vững
chắc. Mỗi người dân trở thành một “tai mắt”,
một “cảm biến an toàn” của khu phố, góp
phần giữ gìn sự bình yên khu phố và xây
dựng Gia Viên trở thành đô thị văn minh, an
toàn, hạnh phúc.

Hướng tới sự hài lòng của Nhân dân
Gia Viên

Ở phường Gia Viên, “hạnh phúc”
không phải là khái niệm trừu tượng mà
được cảm nhận rõ trong từng khu dân cư,
từng ngõ phố và trong chính đời sống
hằng ngày của người dân. Đó là những
tuyến đường sạch đẹp, không rác thải; là
môi trường sống an toàn với cam kết “3
không” (Không ma túy - Không vi phạm
pháp luật - Không bạo lực gia đình). Hạnh
phúc còn được bồi đắp từ đời sống văn
hóa tinh thần ngày càng phong phú. Mỗi
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Vinh dự là 01 trong 04 cán bộ Đoàn
của thành phố Hải Phòng vừa được

Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trao
giải thưởng Lý Tự Trọng năm 2026,
Nguyễn Thúy Hoa tâm sự, là Bí thư đoàn
một địa phương còn nhiều khó khăn, địa
bàn rộng, thanh niên chủ yếu sinh sống
bằng sản xuất nông nghiệp và lao động tự
do, bản thân luôn trăn trở làm thế nào để
tập hợp, đoàn kết thanh niên, đưa công tác
Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi ngày
càng đi vào chiều sâu, thiết thực, phù hợp
với tình hình thực tế tại cơ sở, đề ra được
nhiều giải pháp để xây dựng phong trào
của Đoàn xã Nam Thanh Miện ngày càng
phát triển.

Với vai trò cán bộ Mặt trận, cán bộ đoàn
tại cơ sở, Nguyễn Thúy Hoa luôn chủ động
tham mưu cấp ủy, chính quyền triển khai
nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả. Nổi
bật là việc vận động nguồn lực xã hội hóa
xây dựng thành công 04 công trình điện
chiếu sáng với tổng trị giá trên 135 triệu
đồng; xây dựng “Góc thư viện thân thiện”
cho trường Tiểu học trị giá 15 triệu đồng;
hỗ trợ công trình “Vườn cây thanh niên”
gần 30 triệu đồng; trao tặng máy tính cho

trường Mầm non trị giá 10 triệu đồng.
Riêng trong năm 2025, Đoàn Thanh niên
xã đã vận động thực hiện 02 công trình
“Thắp sáng đường quê” trị giá gần 70 triệu
đồng phục vụ nhân dân.

Không chỉ năng động trong công tác an
sinh xã hội, chị còn là người đi đầu trong
chuyển đổi số cộng đồng. Mô hình “1 kèm
1” do chị triển khai đã giúp người dân tiếp
cận hiệu quả dịch vụ công trực tuyến, hỗ
trợ nhân dân thực hiện thủ tục hành chính,
nâng cao kỹ năng số và phòng tránh lừa
đảo trên không gian mạng. Chị cũng trực
tiếp xây dựng các video hướng dẫn ngắn
gọn, dễ hiểu và duy trì hoạt động đội thanh

NỮ CÁN BỘ ĐOÀN TẬN TỤY, SÁNG TẠO VÌ CỘNG ĐỒNG

Ấn tượng đầu tiên khi gặp Nguyễn Thúy Hoa, Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam xã,
Bí thư Đoàn Thanh niên xã Nam Thanh Miện là nữ cán bộ Đoàn với gương mặt có duyên,
sôi nổi, dễ gần; một cán bộ nhiều sáng tạo, luôn gương mẫu, tận tụy với công tác Đoàn
và phong trào thanh niên.

Đồng chí Nguyễn Thúy Hoa vinh dự được trao 
Giải thưởng Lý Tự Trọng năm 2026

Ngọc Anh
Ban Công tác Đoàn và thanh thiếu nhi
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niên tình nguyện hỗ trợ chuyển đổi số tại
địa phương.

Ngoài nhiệm vụ Bí thư Đoàn, Chủ tịch
Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN), với
cương vị là Chủ tịch Hội đồng Đội xã,
Nguyễn Thuý Hoa còn thường xuyên tổ
chức nhiều lớp võ miễn phí như Taek-
wondo, Karate cho hàng trăm thanh thiếu
nhi tham gia; duy trì hiệu quả các hoạt
động hè, hoạt động tình nguyện và phong
trào vệ sinh môi trường. Trung bình mỗi
năm, Đoàn xã tổ chức khoảng 15 đợt ra
quân “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày
Chủ nhật xanh”, thu hút trên 2.000 lượt
đoàn viên, thanh niên tham gia.

Đặc biệt, chị đã tích cực vận động nguồn
lực hỗ trợ bảo vệ môi trường tại khu di tích
Đảo Cò, trao tặng thùng rác, tổ chức các
đợt thu gom rác thải nhựa và tuyên truyền
nâng cao ý thức cộng đồng trong bảo vệ
cảnh quan sinh thái.

Với tinh thần trách nhiệm, sáng tạo và gần
dân, chị Nguyễn Thúy Hoa đã góp phần đưa
phong trào đoàn, công tác Mặt trận tại địa
phương ngày càng phát triển. Nhiều năm
liền, cá nhân chị và tập thể Đoàn xã được
nhận nhiều bằng khen, giấy khen của Trung
ương Đoàn, Thành đoàn Hải Phòng và chính
quyền địa phương./.

Đồng chí Hoa tích cực tham gia các hoạt động 
bảo vệ môi trường

buổi chiều, tiếng nhạc dân vũ rộn ràng tại
các “Sân chơi cộng đồng”, những buổi
sinh hoạt văn hóa, giao lưu thể thao hay
không gian đọc sách tại các “Tủ sách cộng
đồng” đã trở thành hình ảnh quen thuộc
trong các tổ dân phố. Từ người cao tuổi
đến thanh thiếu nhi đều có không gian để
gặp gỡ, sẻ chia, gắn kết, tạo nên nhịp sống
cộng đồng gần gũi và nhân văn giữa đô thị
hiện đại. Từ đó, niềm tin của Nhân dân đối
với cấp ủy, chính quyền và Mặt trận Tổ
quốc tiếp tục được củng cố. 

Có thể khẳng định, mô hình “Tổ dân phố
đoàn kết, ấm no, hạnh phúc” đang tạo
chuyển biến rõ nét trong đời sống xã hội tại
phường Gia Viên. Từ những việc làm cụ thể,
thiết thực và giàu tính nhân văn, các tổ dân
phố nơi đây đang thực sự trở thành những
“vùng xanh” bình yên, đáng sống giữa lòng
thành phố Cảng - nơi tình người được lan
tỏa, đời sống vật chất và tinh thần của Nhân
dân ngày càng được nâng cao, góp phần xây
dựng đô thị Hải Phòng văn minh, hiện đại./.

XÂY DỰNG TỔ DÂN PHỐ ĐOÀN KẾT, ẤM NO,...
(Tiếp theo trang 15)



Đảng ủy, HĐND, UBND, Ủy ban 

MTTQ Việt Nam xã Kiến Hưng phối 

hợp Công ty TNHH Bê tông và Xây 

dựng Minh Đức tổ chức lễ động thổ 

xây dựng nhà ở cho 2 hộ cận nghèo

Các đồng chí lãnh đạo xã Nam 

Sách tặng hoa chúc mừng Ni 

trưởng Thích Đàm Lượng trụ trì 

chùa Nguyên Đào nhân ngày Đại 

lễ Phật đản, Phật lịch 2570 - 

Dương lịch 2026

Đồng chí  Lê Văn Hiệu, Phó Bí thư 
Thành uỷ, Chủ tịch HĐND thành phố 
và các đại biểu thực hiện nghi thức 
phát động ra quân hưởng ứng phong 
trào thi đua “Toàn dân chung tay bảo 
vệ môi trường, vì một Hải Phòng xanh - 
sạch - đẹp” tại xã Gia Lộc



Đồng chí Nguyễn Đức Tuấn, Uỷ viên 

Ban Thường vụ Thành uỷ, Phó Chủ 

tịch Thường trực Uỷ ban MTTQ Việt 

Nam thành phố cùng các đồng chí 

lãnh đạo phường An Phong tham dự 

Lễ khánh thành công trình vường 

hoa cây xanh chào mừng các ngày lễ 

lớn trong tháng 5/2026

Lãnh đạo thành phố Hải Phòng trao 

Quyết định công nhận Khu du lịch Vũ 

Yên là Khu du lịch cấp tỉnh và vinh 

danh 9 cơ sở du lịch tiêu biểu, xuất sắc 

đạt tiêu chí Du lịch Xanh thành phố 

Hải Phòng tại Lễ hội Hoa phượng Đỏ 

năm 2026

Đoàn Chủ tịch Uỷ ban Trung ương 

MTTQ Việt Nam khóa XI, nhiệm kỳ 

2026 - 2031 ra mắt tại Đại hội đại 

biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam lần thứ XI, nhiệm kỳ 2026 - 2031

Bìa 4
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